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«Podemos tener equipos de
garantias formados solo por socios»

Antonio Corripio Alvarez Presidente del Grupo de Cultura Covadonga
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«Los conjuntos de
baloncesto, balonmano y
voleibol realizaron una
buena temporada con un
buen nimero de
jugadores forjados
nuestra cantera»

G1JGN. Antonio Corripio (Gijén,
1969), presidente del Grupo Cultu-
ra Covadonga, destaca que la tem-
porada de los equipos sénior ha sido
buena. En sus planes mas immedia-
tos entra ratificar la plaza del con-
junto de balonmano en la Divisién
de Honor Plata, pero quiere en el fu-
turo apoyarse en equipos nutridos
de socios. Ha puesto en marcha la
creacion de nuevas secciones, me-
jora de instalaciones y captacion de
patrocinadores, asi como un progra-
ma definido de becas deportivas.
-Después de dos meses al frente
de la entidad, ;c6mo ha encontra-
do laactividad deportiva tanto de
los equipos como de los socios en
el Grupo?

-Los deportes en equipo ya finali-
zaron sus temporadas mantenien-
do el gran nivel mostrado en afios
anteriores. Han conseguido el pase
a fases finales de campeonatos de
Espafia, a fases de sector e, incluso,
a disputar el Campeonato de Espa-
fla. En cuanto a los socios, el nivel
deportivo es alto, aunque quizés es-
tos dias se acentiie, como ocurre to-
dos los afios cuando se acerca el ve-
rano.

-Gomo apuntaba en su programa
se analizarian las necesidades de
las distintas secciones. ;Habri cam-
bios de forma inmediata?

-Esta semana hemos iniciado el tra-
bajo con las secciones. La tempora-
da estaba planificada y no creimos
conveniente tocar nada. A partir de
ahora, nuestro cometido es reunir-
nos, junto con el director deporti-
vo, con los responsables de las dis-
tintas secciones y actividades de cara
a planificar la proxima temporada.
-¢Tienen decidido la figura del co-
ordinador deportivo al que dieron
tanta relevancia en su candidatura?
~En paralelo con las reuniones deci-
diremos, nuevamente con el direc-
tor deportivo y el director general,
el organigrama de la Direccion De-
portiva del club, que debe tener una
mayor dotacion, con la citada incor-
poracion del coordinador deportivo.
~Y de la constitucion de equipos
femeninos como, baloncesto, ba-
lonmano.

Antonio Corripio, apoyado en el poste de una de las porterias de balonmano del Braulio Garcfa. :: p.ucka

«Ratificaremos la plaza en
Divisién de Honor Plata,
pero tenemos que ver qué
opciones hay de competir»

-La incorporacién de las chicas a es-
tas secciones es una obligacion mo-
ral. Hay que estudiar la férmula para
su incorporacion: ver en qué catego-
rias se puede iniciar y cémo combi-
nar todas las cuestiones. Empezare-
mos a dar los primeros pasos, aunque
equipararlo al funcionamiento del
resto de las secciones no podrd ser in-
mediato. El compromiso es iniciar tra-
bajo para que pronto sea una realidad.
-Se han producido bajas de nume-
rosos entrenadores por incompa-
tibilidad laboral. ;Coémo tratarin
de solucionar este asunto?

«Incrementaremos las
becas individuales, aunque
con requisitos definidos,
pero que estén al alcance»

-Dentro de nuestro programa con-
templamos que las nuevas incorpo-
raciones se hardn con una convocato-
ria puiblica de empleo a través de unos
criterios generales de contratacion del
personal que se incorpore a la planti-
1la del Grupo, que esta recogido en la
pagina web. En el caso de técnicos y
entrenadores primaremos la promo-
cién interna, aunque habrd casos que
no serd posible y tendremos que acu-
dir a una convocatoria externa.

-;Qué valoracién hace de la tempo-
rada de los equipos senior de balon-
mano, voleibol, baloncesto y hockey?

«Ante las bajas de un buen
nitmero de entrenadores,
primara la promocién
interna ante todo»

~Muy buena y con muchos jugado-
res de la casa. En hockey femenino,
que es la Primera Divisién -la cate-
goria de plata-, la temporada fue
mads que aceptable, al mantener la
categoria mediada la temporada; en
hockey masculino se jugo la fase de
ascenso; en baloncesto masculino,
CON UN ascenso por méritos propios,
se intento la machada, pero no fue
posible, pese a que logramos cinco
victorias ante equipos superiores;
en balonmano masculino, en la Di-
vision de Honor Plata, con equipo
experimentado, se consiguié una
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meritoria novena plaza, y en volei-
bol, en el segundo nivel, se acabd en
una gran cuarta posicion cerca del
‘play off” de ascenso a la méaxima ca-
tegoria con un equipo joven con va-
rias jugadoras experimentadas.
-Un asunto de actualidad es el fu-
turo del equipo de balonmano.
—Ahora, lo primero que debemos ha-
cer antes de dar por finalizada la cam-
paiia es aprobar en asamblea el pr6-
ximo 15 de junio el trimite de for-
malizar la participacién en la Liga de
plata que finalizo recientemente. Y,
por supuesto, la Junta Directiva apo-
yard su ratificacién. A continuacion,
nos reuniremos con la direccion de-
portiva, equipo técnico del primer
equipo y jugadores para que nos tras-
mitan las opciones que tenemos para
competir a primer nivel la proxima
temporada y con esta informacién
tomar las decisiones oportunas.
-;Al producirse, en teoria, bajas de
jugadores importantes, le parece
arriesgado salir con el equipo en
la categoria de plata?

-Hay demasiada rumorologia con
este tema. Lo unico cierto es que
ahora mismo somos equipo de Di-
visién de Honor Plata y si podemos
contar con un plantel de garantias,
competiremos en esta categoria,
aunque hasta no reunirnos con las
partes implicadas no habrd una de-
cision al respecto. La imagen del
Grupo estd por encima de todo y to-
dos.

-;Con la filosofia de la nueva di-
rectiva, el nimero de socios de-
portivos se reducird?

-Nuestro programa estd basado en
el apoyo al socio y esa es la idea, con
una masa social de casi 40.000 per-
sonas con una formacion balonma-
nista de primer nivel desde las ca-
tegorias base. Podemos tener equi-
pos de garantias apoydndonos en
nuestros socios principalmente.
Nuestra idea es no incorporar nue-
vos socios deportivos, pero respe-
tando a los que ya estan en el club.
-Al final de temporada los diferen-
tes equipos absolutos se repartian
una cantidad econémica con una
serie de becas deportivas. ; Gomo
se contempla ahora este asunto?
-Estamos elaborando un programa
de becas individuales, incrementan-
do el presupuesto en este apartado
de manera sustancial sobre lo reali-
zado otras campafias, con unos re-
quisitos de cumplimiento deporti-
vos y docentes muy definidos que
creemos estardn al alcance de un ele-
vado nimero de socios que se po-
dran beneficiar de las mismas.
-¢Como debe ser la organziacién
del deporte de competicién y su re-
muneracién?

~Por estatutos no podemos pagar a
nuestros deportistas y debemos de
apoyarnos en una cantera joven o
con veteranos que vuelvan a casaa
colaborar con espiritu grupista
-Anunci6 la captacion de patroci-
nadores en instalaciones, compe-
ticiones y equipos. ;En qué apas-
tado tendran mas incidencia?
~Se mantienen contactos con enti-
dades y patrocinadores para captar
ingresos. Hasta la fecha nos reuni-
mos con La Caixa, Liberbank, Tele-
cable, Ayuntamiento de Gijén y Pa-
tronato Deportivo, Alsa y Banco Sa-
badell, asi como con empresas que
tramitan becas para deportistas en
el extranjero. Luego decidiremos
donde hardn mas falta.



