10 | GIJON |

Trabajadores y sindicalistas de la CSI, durante a concentracién de ayer ante las instalaciones del Grupo. £: AURELIO FLOREZ

El Grupo pacta con la empresa
de la cafeteria lareadmision de
los despedidos al acabar laobra

NACHO
PRIETO
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La representacion
sindical desconfia del
acuerdo, pide que la
entidad deportiva se
comprometa y mantiene
las protestas convocadas

GIJON. La junta directiva del Real
Grupo de Cultura Covadonga, a tra-
vés de su presidente, Antonio Corri-
pio, informé ayer del acuerdo alcan-
zado con La Buena Vida Tonada, S.
L., concesionatia del servicio de hos-
teleria del club, conforme al cual se
procederd a la readmision de los nue-
ve trabajadores despedidos con ca-
ricter preferente respecto a otros,
cuando las necesidades de trabajo au-
menten por la finalizacién de las obras
de acondicionamiento de la cafete-
ria-Testaurante o cuando el préximo
mes de mayo la nueva empresa se
haga cargo también del servicio de
hosteleria en la sede de Mareo,
Concretamente, el compromiso
adquirido por la concesionaria tras la
mediacion grupista indica que ycuan-
do se terminen las obras, se procede-
ra a llamar de forma escalonada a los
trabajadores cuyos puestos de traba-
jo tuvieron que ser amortizadosy y

Responsables del Grupo, al informar sobre et acuerdo. ::

«mediante este acto, Nos comprome-
ternos a formar una bolsa de empleo,
donde figuran las nueve personas
despedidas por causas organizativas,
adémas de las personas que deseen
formar parte de la misma. Siendo
readmitidos en primer lugar aque-
Ilos que ya figuraban como emplea-
dos de la anterior empresa, San Ber-
nardo, 53, S. L., en cuanto las cafete-
rias de las sedes de Mareo y Las Mes-
tas estén reformadas y se pueda de-
sarrollar la actividad plenamenten.

Sobre la validez legal de ese com-
promiso, Antonio Corripio manifes-
t6 ayer en rueda de prensa que lo de-
fendera «como cualquier otra cldu-
sulay del contrato de concesion y que
el incumplimiento en asuntos gra-
ves de esas clausulas puede conlle-
var larescision del contrato.

JOSE SIMAL

Los gestores grupistas no llegaron
a compIometerse a intentar romper
el contrato si cuando acabe el acon-
dicionamiento de las instalaciones
hosteleras del Grupo no se produce
la readmision de las personas ahora
despedidas, pero dieron a entender
que no lo hicleron para no afiadir ten-
si6n al caso, ya que se mostrarony
explicitamente manifestaron abso-
Tutamente convencidos de que la con-
cesionaria camplira lo pactado «y no-
sotros velaremos para que se cum-
plan.

Concentracion de protesta

Elacuerdo entre el Grupo y La Bue-
na Vida Tonada no satisfizo a la re-
presentacion sindical de los despe-
didos, asumida por la Corriente Sin-
dical de Izquierda, que considera un

mal precedente los despidos poco
después de la subrogacién para con-
fiar en que llegard a producirse la
readmisién. Segun dijo ayer el secre-
tario general de la citada formacién,
Nacho Fuster, la directiva del Gru-
po podria actuar ya, si quisiera, con-
tra Ja adjudicataria de la cafeteria por-
que demostré buena voluntad (el
Grupo) al incluir la cldusula de sub-
rogacion en el concurso,y se puede
considerar un fraude el despido de
nueve trabajadores tan solo diez dias
después de formalizada la citada sub-
rogacion, «que estaba ahi para pre-
servar los puestos de trabajon. A jui-
cio de Fuster, la empresa hostelera
pone de manifiesto con sus iniciati-
vas que busca dotar a su plantilla con
un perfil distinto de trabajadores.

Con las cosas asi, ayer se llevoa
cabo la protesta vespertina convo-
cada ante las instalaciones del Gru-
po, en la que participaron varias de-
cenas de personas, con ijt'tlvc de
reiterucion, aungue ain sin fechas.
En sus canticos, trabajadores y sin-
dicalistas se esforzaron en respon-
sabilizar a‘la entidad deportiva del
problema y de ]a posible solucién,
dejando de lado la circunstancia de
que se trata de un conflicto laboral
entre una concesionaria y sus traba-
jadores

La CSI reivindica la readmision
inmediata con el argumento de que
con las indemnizaciones pagadas se
puede afrontar el gasto salarial mien-
tras duren las obras, pero quiere, al
menos, que el Grupo actie como ga-
rante del compromiso de readmi-
si6n, hasta el punto de integrar a los
trabajadores en su propia plantilla,
€n caso contrario.

Esa es una linea roja para el Gru-
po, segun remarcd la sociedad que
preside Antoriio Corripio en su pa-
gina web, con un subrayado categé-
Tico en el que asegura que «novaa
convertir en personal fijo de la enti-
dad a trabajadores subrogados por la
empresa arrendataria de los servi-
cios de cafeterian.
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Adhesidn al plan
Museos +Sociales

PRIMEROS EN ASTURIAS

:: Dos museos gijoneses, el Casa
Natal de Jovellanos y el Nicanot
Pifiole, han sido los primeros de
Asturias en adherirse al Plan Mu-
seos+ Sociales, impulsado por el
Ministerio de Educacion, Cultu-
1a y Deporte. El objetivo de ese
proyecto es abrir los museos a
nuevos publicos y, a modo de
ejemplo, cabe citar el programa
El Museo contra el olvido, desa-
rrollado por el Nicanor Pifiole,
que estd destinado a las perso-
nas con demencia leve o mode-
rada.

Concurso de Abierto
hasta el Amanecer

DE MUSICA EN VIVO

:: La asociacién juvenil Abierto
hasta el Amanecer ha convocado
su XV Concurso de Musica en Di-
recto, con el que pretende dar vi-
sibilidad a los grupos de misica
y solistas que realizan actuacio-
nes en directo y cuyas canciones
son de su propia autoria. Los par-
ticipantes deberin tener entre
13 y 35 afios y las actuaciones de-
beran durar un minimo de 30 mi-
nutos y un méiximo de 60. El pla-
zo de inscripcion finaliza el pré-
ximo dia 27,alas 19 horas, y la
fase de actuaciones serd del 10 de
febrero al 25 de marzo,

Semanaignaciana
enlalnmaculada

DEL 23 AL 27 DE ESTE MES
11 E1 Colegio de la Inmaculada or-
ganiza del 23 al 27 de en€ro una
nueva edicién de la Semana Ig-
naciana: Solidaridad y Justicia,
con el lema ‘Nuestra casa es el
mundo’. Segiin informan fuen-
tes colegiales, el objetivo fun-
damental es promover experien-
cias que animen a una reflexién
sobre los valores de la justicia y
la solidaridadn, Este afio se cola-
boraré con un proyecto de mejo-
ra de la ensefianza en Haiti de la
ONG Entreculturas y con la cam-
pafia de la Compania de Jests
Hospitalidad.es.

Xixon Si Puede, contra
un despido laboral

AYUDAS AL ALQUILER

11 La concejala de Xixén Si Pue-
de Estefania Puente expreso ayer
su oposicién al despido de una
trabajadora social que tramitaba
ayudas al alquiler en el contexto
del Plan de Choque, El cese fue
comunicado por el equipo de Go-
bierno al entender que la finan-
ciacién de su contrato solo esta-
ba aprobada para el afio 2016,
Puente dijo que «nos genera du-
das legales la procedencia del cese
cuando el servicio para el que fue
contratada, continda, Y eso en
una coyuntura en la que Emvisa
estd totalmente saturaday



