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Condenan al Gl'llpﬂ por El reloj de la Laboral, en los tra en uns torre de 130 me-

tros de altura, que se aseme-

Sl cupones de la ONCE del dia 29 jaa modelode a Giralda de
despido improcedente censor permite seecain 3

El reloj de 1a Torre de |s Laboral serd el protagonista del cupén  mirador, desde el que se

de un t'iabajadoll de Ja ONCE del proimo miércoles. 29 de mayo, dentro de fa serie  puede ver todo Gijon, Cuen.
“Ciudades en punto y hom". Su esfera recorrerd Espafis encincomi-  ta una apuja de 20 metros de
. —h L lones y medio de cupones. Con esta iniciativa, la ONCE quierere-  altura y es el edificio mds
La entidad justific6 la amortizacion del puesto cordar la funcion gt; realizan !(;a relojes; unes midquinas de preci-  alto del Principado. La serie
; : sion, algunas con mds deun siglo de funcionamiento y que hansi-  de los relojes de la ONCE
parar e_dl{cnr su efstruqura, pero el Juez recuerda do guia y punto de informacion para las personas ciegas que, gra-  comenzd ¢ 11 de murzo ¥
que existia la obl igacion de -subrogar el contrato cias 4 sus campanadas, podian v pueden conocer ahora del dfaen  hasta 2020 repasurd 50 em-
la que se encuentran, En &l caso del reloj de In Laboral se encoen- plazamicentos de este tipo.

C. JIMENEZ

El Grupo Covadonga ha si-

do condenado por despido im-
procedente de uno de sus mo-
nitores de la actividad deno-
minada TRX, que consiste en
el entrenamiento en suspen-
sién. El demandante, Pablo
Jove, vinculado a la entidad
grupista desde hace quince
afios, impartia 19,5 horas de
clase a la semana en el Real
Grupo de Cultura Covadonga
y fue cesado con fecha 30 de
septiembre de 2018, al extin-
guirse la relacién laboral de la
entidad grupista con 1a empre-
sa para la que Jove (rabajaba,
Servicios Deportivos Extrem,

haciéndose cargo el Grupo de

laactividad desde el 1 de octu-

bre de ese mismo afio. “Yo era PUED Es SALVAR U NA VI DA,
un trabajador mds y coordina-

dor de la actividad, fui quien oY ' F u E : b
la puso en marcha en 2012, y ‘ : ®

antes era monitor de spin-
ning”, explica el joven cuyo
tinico interés “‘era seguir traba-
Jjando, no pedfa nada mids.

Querfa continuar con lo que La rediente reforma del Cddigo Penal considera delito ¢ abandono del lugar del acdderte
habfa creado”. por el conductor que lo ha causado, con prisidn de hasta 4 afios ¥ privacion del derecho a condugr
Anttes, la eondudia podia quedar Impune para &l causante del dafio s
La entidad, pese la vicima moria en el actn o s! otra persona la aindiaba,
a excluir al
demandante, M
s renové Ahora, @ abandono se contempla como una conducta penal independients
G empleada v = delainwudanaprewaquelnwlmwadoelamdmte.&hnmdﬁmdm legal se resalta
ka falta de solidaridac con las vidimas y la "maldad intrinseca en el abandong”
de la contrata de heridos o falecides.
_ v
Mﬁmﬁnﬁdﬁﬁfﬁmﬁﬁ' Condudr baje los efectos del aloohol u otras drogas o a Unia veloddad exaasiva se
taba la decisién de amortizar F consideran imprudendias graves duando causer acddentes con muertos o
€se puesto para avanzar en la heridos graves. Segun el Codigo Penal, revelan “"espedal negligenda”

racionalizacién de su estruc-
tura actual, “adecudndola a
una dimensién légica”.
Lareclamacién del trabaja-
dor fue rechazada en primera
instancia por el Juzgado de lo
Social niimero 2 pero en el re-
curso posterior, la Sala de la
Social del Tribunal Superior
de Justicia de Asturias en-
mienda ¢l fallo y condena al
Grupo al haber incumplido “la
obligacién de subrogacitn im-
puesta por convenio”, 1o que
lleva a calificar su decisién co-
mo despido improcedente, in-
cluyendo una indemnizacién
econdémica para el antiguo
monitor de las clases de TRX.
Recuerda el juez, ademds, que
si se subrogé a otra empleada
de la anterior concesionaria
sin causa alguna que justifi-
que que Jove hubiera quedado
excluido de ese proceso.

por parte del conductar; v por elk la pena es més elevada.



