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La mirada zitrica

Continta el enfrentamiento
entre el Grupo Covadonga
y ¢l Ayuntamiento por la

supresion del actual anillo
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Podemos plantea
la adquisicion

de radares que
controlen el ruido
de los coches
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Comprar radares de ruido es
lasugerencia que hoy lleva, ala
comisién de Medio Ambiente,
Juan Chaves en representacién
de Podemos. Su intencién es
que Gijén tenga ya en sus ma-
nos esos instrumentos de con-
trol de la contaminaci6n aciisti-
ca generada por los coches
cuando, en unos meses, laDGT
autorice su uso a los ayunta-
mientos. ’

A otra contaminacién, la at-
mosférica, hard referencia en
esa comisi6n la concejala Lau-
ra Tuero, también de Podemos.
Su interés es conseguir infor-
macién sobre la implantacién
de medidas anticontaminacién
en la zona oeste y, més en con-
creto, plazos para colocar la es-
tacién del Lauredal y tener el
protocolo comprometido.

Comienza un plan para definie
el arbolado durante 25 anos

El proyecto disefiara corredores ambientales, perfilara mejoras en

El apoyo social

para compras se
~ diluye en favor

de las ayudas

de emergencia

zonas verdes y fijard un programa sobre las especies a plantar

R.VALLE

Emulsa es la entidad encarga-
da de impulsar el desarrollo de un
plan director de naturalizaci6n ur-
bana de Gijén que, entre otras co-
sas, debe definir un plan de arbo-
lado a 25 afios vista. La redaccién
de este plan director acaba de sa-
lir a contratacién por 50.000 eu-
10s, que pasan a 65.500 al incor-
porar el IVA, y un plazo de ejecu-
cién de seis meses. El reto es,
manteniendo su filosofia, dar con-
tinuadad a las actuaciones que se
han venido realizando en el Arco
Medioambiental —iniciado en
1990 con la idea poner en valor el
suelo municipal en el 4rea periur-
bana- y extenderlas a la zona ur-
bana.

El plan director de naturaliza-
ci6n urbana tiene que dar solucic-
nes a cinco objetivos prioritarios

para el Ayuntamiento de Gijén:
incremento de la biodiversidad en
zonas verdes, permeabilizacién

urbana, renaturalizacién de ciu-’

dad, generacién de corredores
ambientales y plan de arbolado.
Su trabajo es redactar programas
sobre estos aspectos pero, ade-
més, disefiar planes de interven-
cién en espacios periurbanos y de
participacién y sensibilizacién
ciudadana. Todo ello con una es-
timacién de las necesidades pre-
supuestarias que conllevard, un
calculo de los tiempos y una iden-
tificacién de los espacios en los
que se puede aplicar cada una de
las medidas fijadas.

De cara a ilustrar a los contra-
tistas interesados, €l pliego~de
condiciones pone ejemplos de lo
ya hecho para marcarles el rumbo.
En el caso del incremento de la
biodiversidad se recuerda desde

El Principatlo garantiza 9,7 millones a

la EMA para saneamiento y depuraci(m |

La Empresa de Aguas dedicaré ese dinero en 2022 a mantener
colectores, plantas de bombeo y depuradoras de Gijon y Carreno
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El Ayuntamiento y la Consejerfa
de Medio Ambiente y Cambio Cli-
mitico cerraron ayer ¢l acuerdo
que garantiza para el afio que vie-
ne una aportacién de 9,7 millones
del Principado ala Empresa Muni-
cipal de Aguas (EMA) por su con-
dicién de entidad explotadora de
los sistemas de saneamiento y de-
puracién de Gijén y Carrefio.

La aportacion autonémica para
esos sistemas se va a la explota-
cién y mantenimiento de infraes-

tructuras como los colectores del
Cutis, rfo Pil6n, Brasil y Natahoyo;
los bombeos y pretratamientos de
las plantas de La Figar y El Pisén,
la estacién depuradora de La Re-
guerona (Gijon Oeste); los emisa-
rios de Abofio y Peiiarrubia, o los
colectores y bombeos de Perdn,
que impulsan el agua de Carrefio a
1a depuradora de la zona oeste gi-
jonesa.

La viceconsejera Nieves Ro-
queiif fue la anfitriona en Oviedo
de estarelinién ala que asisti6 una
delegacién gijonesa encabezada

- porel edil de Obras Piiblicas y pre-
sidente de laEMA, Olmo Ron, con
la participacién del gerente de la

* empresa, Pedro Menéndez, y el
técnico Fernando Alonso.

El equipo de la Empresa Muni-
cipal de Aguas aprovechd el en-
cuentro para presentar a la vice-
consejera iniciativas a desarollar
en Gijén sobre regeneracion urba-
na, drenaje sostenible, tratamientos
de fangos y reutilizacién de aguas
regeneradas para las que tiene inte-
1és en contar con algin tipo de fi-
nanciacién autonémica.

R.V.
la creaci6n del Jardin Boténico a :
1a tala de eucaliptos en fincas mu-
nicipales o la apuesta por dejar -
pradera en el parque fluvial de
Viesques o Los Pericones. Actua-
ciones vinculadas a la renaturali-
zacién son los jardines de lluvia
en la avenida de Schultz pero tam-
bién la reforma de la avenida del
Molinén. Y en el 4mbito del uso
de métodos de bioingenieria que
generen intervenciones poco
agresivas se hace hincapié en la
revegetacion de taludes para evi-
tar escorrentias superficiales o las
contenciones vegetales en las la-
deras del Pico Corros.

La redacci6n del plan director
se organiza en tres fases y aunque
se disefie desde un equipo externo
al Ayuntamiento serd supervisa-
do por un grupo de técnicos muni-
cipales de parques y jardines,
obras piiblicas y Emulsa.

Fortalecer las ayudas de
emergencia es una de las prio-
ridades de la Fundacién Muni-
cipal de Servicios Sociales pa-
ra el afio que viene. Eso con-
lleva que, en principio, no ha-
ya previsién de que se man- -
tengan ayudas finalistas a fa-
milias con poca renta para ha-
cer compras. O lo que es lo
mismo dar continuidad -a lo
que, en su dfa, fue renta social~
olo que, ahora, es el programa
“Mi barrio”.
~ Asf lo explicé ayer la presi-
dente de la Fundaci6n, la socia-
lista Natalia Gonzdlez, en co-
misi6n a preguntas de la conce-
jala popular Angeles Ferndn-

dez-Ahija. “Se cumple lo que
siempre quiso este gobierno,
eliminar ese programa”, sen-
tenci6 la edil del PP.

Juan Plaza

Personas, plan para el personal municipal

El proyecto Personas (proyecto de eficiencia y responsabilidad so-
cial dé la organizacién en las actividades y servicios) es la apuesta
del Ayuntamiento para formar y mejorar la capacidad de gestion de
su personal en el marco de un plan de reestructuracién. La alcalde-

sa, Ana Gonzilez, particip6 ayer en su presentacién (en la imagen).



