4 | GIJON |

360 aspirantes optan a las 60 plazas
de conductor convocadas por EMTUSA

Otras 293 personas
sepresentanala
convacatoria para
hacer fijas 131plazas
de maestros de
Educacién Infantil

L VILLAR

GIION. La empresa municipal
EMTUSA ha publicado los listados
definitivos del proceso selectivo
para cubrir 60 puestos fijos de con-
ductor de autobiis, plazas que «se
irdn asignando a lo largo de los
priximos cuatro afios» conforme
vayan quedando vacantes por ju-
bilacidn, incapacidad permanen-
te u otros supuestos. Durante las
dos sernanas que estuvo abierto el
plazo de inscripcion se recibieron
512 solicitudes, si bien solo han
sido admitidas 360 personas. El
principal motivo de exclusién ha
sido la falta de parte de la docu-
mentacion exigida por las bases.
En cumplimiento de lo previs-
to en el convenio colectivo de la
empresa, la convocatoria contemn-
pla un turno de promoeién inter-
na al que se daré prioridad sobre
los aspirantes externos. Al mismo
linicamente se han presentado dos
personas, un hombre y una mu-
jer,ambas admitidas. Por otra par-
te, hay cuatro plazas reservadas a
personas con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%,
turno para el que han sido admi-
tidas 18 personas, todas ellas hom-
bres -solo se presentaron dos mu-
jeres, que fueron excluidas por no
aportar parte de la documentacidn
requerida—. Para el turno libre, en-
tre cuyos aspirantes se repartiran
las plazas que no sean cubiertas
con la promocidn interna —des-
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Un autobils de EHTUSA, en Cabuefies. . ucHa

contadas las de discapacidad- se
han recibido 478 solicitudes, de
las que han sido admitidas 340.
De ellas, 269 corresponden a hom-
bresy 71 a mujeres. La diferencia-
cién no es baladi, pues dada la baja
presencia de mujeres entre la plan-
tilla de conductores de EMTUSA
las bases fijan que wen caso de em-
pate en la puntuacion entre dos
aspirantes, se dard prioridad a la
mujers.

El préximo sdbado, 2 de sep-
tiembre, el aulario de la Escuela

Politécnica de Ingenieria (EPI) al-
bergard a las pruebas tedrica, ap-
titudinal y de personalidad. La pri-
mera consistird en 50 preguntas
tipo test sobre el reglamento de
circulacién, mecdnica, el calleje-
ro de Gijén y el reglamento de
EMTUSA; la segunda, en varios
ejercicios de razonamiento ver-
bal, numérico, l6gico y abstracto
y orientacion espacial; y la terce-
ra, en un test que permita valorar
competencias como la estabilidad
emocional, la responsabilidad, la

LOS DATOS

»EMTUSA. Se ofrecen 60 pues-
tos fijos de conductor, a cubrir
alo largo de cuatro afios, para
los que hay 360 aspirantes,

» Escuelas infantiles. 131
puestos fijos, dentro del proce-
so de estabilizacion del empleo
temporal, con 293 aspirantes.

autonomia y la orientacion al clien-
te. Los 120 aspirantes con mejo-
res puntuaciones serdn convoca-
dos posteriormente a un examen
préctico de conduccion de un au-
tobis de 12 metros.

Escuelas infantiles

El Ayuntamiento también ha pu-
blicado, por otra parte, el listado
de admitidos para 131 plazas fi-
jas, en régimen de personal labo-
ral, de técnico de Educacidn Infan-
til, es decir, maestros para la red
de escuelas infantiles, Esta convo-
catoria se enmarca en el proceso
puesto en marcha para la «la es-
tabilizacion del empleo temporals
-0, lo que es lo mismo, para con-
vertir en plazas fijas gran parte de
los puestos ocupados de manera
interina dentro del organigrama
municipal-, Para el turno general
se recibleron 308 solicitudes, de
las que han sido admitidas 287,
Enel turno de discapacidad, para
el que se reservan ocho plazas
—una de ellas para personas con
discapacidad intelectual- hay ocho
aspirantes. La seleccion se hard
por concurso, valorando la forma-
cion y experiencia profesional de
cada aspirante, y los elegidos de-
berdn superar después un mes de
practicas,

Reencuentro
del balonmano
grupista

Exjugadores de balonmano del
Real Grupo de Cultura Covadon-
ga se reunieron en el restauran-
te El Cruce para un almuerzo en
el que cada afo reviven sus
aiios en activo, si bien gran par-
te de ellos han seguido ligados
a este deporte, ya sea desde el
dmbito del arbitraje o como en-
trenadores. Entre los asistentes
se encontraba Jorge Pafieda,
ahora concejal de Deportes del
Ayuntamiento de Gijon. Muchos
de los participantes se conocie-
ron ya siendo nifios y compar-
tieron equipo en distintas cate-
gorias, hasta llegar a represen-
tar al Grupo en categorias na-
cionales absolutas.
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Gijon usara fondos
europeos para
instalar una nueva
seializacion
turistica peatonal

L. VILLAR

GLI0N, «Favorecer la movilidad
peatonal de visitantes y resi-
dentes y potenciar la visibili-
dad del patrimonio culturals,
Es el objetivo de la nueva «se-
falética turistica peatonal» que
instalard Gijon con parte de
los fondos europeos obtenidos
para su Plan de Sostenibilidad
Turistica en Destino. El Ayun-
tamiento ha sacado a licitacion
por 15.730 euros los trabajos
necesarios para desarrollar
esa sefializacién, desde la iden-
tificacidn de los recursos tu-
risticos prioritarios a senali-
zar al diseio de los elementos
que serviran para orientar a
los turistas (dimensiones, ma-
teriales, contenidos, simbolos,
pictogramas, tipografia, colo-
res...). Como base se plantea
un listado de 35 recursos tu-
risticos, que van de Tabacale-
ra al Cabo de San Lorenzo, pa-
sando por las termas, el Muro,
el recinto ferial, las principa-
les playas, el Boténico y el Tea-
tro Jovellanos.

‘Valoriza asumira

el mantenimiento
de los campos de

golf por 998.000
euros al aiio

L VILLAR

Glion. El Patronato Deportivo
Municipal adjudicar4 a Valo-
riza Servicios Medioambien-
tales SA el contrato de mante-
nimiento de los campos mu-
nicipales de golf de La Llorea
y El Tragamoén durante los pré-
ximos cinco anos, con la posi-
bilidad de tres afios mas de
prorroga. La empresa, que
oferté un presupuesto de
998.472 euros al afo, se im-
puso en este proceso a Eulen
y Lacera. El presidente del PDM
y concejal de Deportes, Jorge
Pafeda, acepto ayer la pro-
puesta de la mesa de contra-
tacion de adjudicar el contra-
to a Valoriza, que ahora tendré
diez dias para constituir una
garantia de 217.000 euros.

La empresa prestard 22.273
horas de servicio anuales, que
incluyen tareas como el riego,
la siega del césped, la poda de
setos y drboles, la aplicacion
de tratamientos fitosanitarios,
la limpieza de todas las super-
ficies y el rastrillado y nivela-
do diario de los blinkeres.



