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Jorge Espina
formaliza las
areas de trabajo
de la direccion
deCCOO

C_.T.'

Jorge Espina afrontd su prime-
ra reunién de cornarcal de
CCOO en Gijon como secretario
general en laque se distribuye-
ron las dreas de trabajo entre
los miembros de lanueva di-
reccién. Espina recalcd que el
trabajo sera «coral, aunque ca-
da uno asumarnos unarespon-
sabilidad concreta». «Tenemos
que funcionar como unequipo,
y todas las responsabilidades
tienen que ser compartidas».
También anuncid su intencién
de reunirse con los diferentes
alcaldes y alcaldesas delaco-
marca.

Entre los nuevos cargos,
Javier Cortina serd el nuevo
secretario de Organizacién y
encargado del rea de comu-
nicacién. Nadia Fernandez
ocupard la secretaria de Ac-
cién Institucional. Victor Ma-
nuel Roza sera el responsable
de Accidn Sindical, Maria Te-
resa Garcia se hara cargo de
Politica Social y Cultura, Ale-
jandro Jardén serd el respon-
sable de Finanzas y Adminis-
tracién, Maria Teresa Costales
asume la secretaria de Igual-
dad, Marcos Fernandez la de
Empleo y Formacién, Aurea
Rosa Ortega serd la Secretaria
de Extension Afiliativa, y
Gonzalo Palomino se encar-
gara de la Politica Industrial.
José Cristian Castafio Fernan-
dez ejercera de vocal en la
nueva ejecutiva. m

El colegio Rey Pelayo se reivindica a través de dos lonas

El colegio Rey Pelayo desplegd dos Jonas en la entrada del centro, como se muestra en la
imagen, con las quebuscan reivindicar su presencia después delos 770 dfas que estuvieron
alejados del centro. «Queremos recordar que somos unos luchadores», sefialé la directora.

Las condiciones de los trabajadores de la entidad deportiva

El nuevo convenio del Grupo fija
un alza salarial de 13,6% en 4 anos

Elacuerdo grupista incluye también numerosas mejoras socialesy
sera «referente para otros clubes», sostiene el comité de empresa
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Satisfaccién enladirectivadel Gru-
po de Cultura Covadonga y en su
comité de empresa. Esaeslasen-
sacién conlaquehan quedadotras
firmar ayer el tercer convenio co-
lectivodela entidad con 345 traba-
jadores, con unavigencia de cuatro
afios, que ha sido calificado por
arnbas partes como el mejor con-
venio colectivo de una entidad de-
portiva en Esparia. Lo pactado es
una subida salarial del 13,6% en
cuatro afios (2,9% en2025; 3,4%
€n2026; 3,5% en 2027 y3,8%en
2028), aloque se suman numero-
sas mejoras socialés.

Entre esas mejoras, el presi-
dente del Grupo, Joaquin Miranda
y el presidente del comité de em-
presa, Cristian Almirante, enu-
meraron algunas como la posibi-
lidad de coger en el plazo de dos
meses los dias libres que por una
cuestién familiar grave antes te-
nian que cogerse obligatoriamen-
te en el momento; que el personal
saldra una hora antes (a las siete
de la tarde) los dias de Noche-
buena y Nochevieja, y el dia de
Reyes se entrard a las doce del
mediodfa; que se podran solicitar
al afio 14 dfas de permiso sin re-
tribuir en vez de 10y se dispondra
de 16 horas al afio para cuestio-
nes necesarias para el trabajador
sin que obligatoriamente tengan

Juan Plaza

Representantes de ladirectiva grupistay del comité, ayer, tras lafirma.

«Estamos las dos
partes bastante
contentas», destaca
el presidente,
Joaquin Miranda

que estar vinculadas citas médi-
cas. Ademds se flexibiliza la ex-
tedencia voluntaria, se ha llega-
do también a acuerdo respecto al
complemento personal de anti-
giledad y a un comprorniso con la
forrnacion.

«Enlos iltimos afios ya habia
habido un avance bastante im-

Angel Gonzalez
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portante en tener un convenio
propio, que tiene diferencia con el
general de los clubes deportivos
de Asturias y ahora yodiria que se
mejord mds, que es un convenio
muy bueno. Por eso estamos las
dos partes bastante contentas»
sefiald Joaquin Miranda, quien
indica que el 60% del presupues-
to del Grupo se destina a personal.
«El convenio tierie mejoras eco-
némicas, sociales, con mas dias
libres, con un enfoque de géneroy
estamos muy contentos», afadié.

Cristian Almirante, también
satisfecho, apunta que «el conve-
nio del Grupo va a ser un referen-
te para el resto de clubes».m
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LaUniversidad
privada «no se
contradice» con
la pilblica, insiste
Pumariega
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«Siempre apoyamosla defensa
de la Universidad publica, pero
esono es contradictorio conla
universidad privadax. Asilo se-
fialéayer la popular Angela Pu-
mariega, vicealcaldesa y edil
responsable de Econornia, Em-
pleo, Turismo e Innovacién, en
referencia al proyecto de la
Universidad Europea, que pre-
vé crear un gran carmpus autd-
nomoenlos terrenos delaam-
pliacién del Parque Cientifico
en JaPecuaria.

El gigante educativo, que ya
haresultado adjudicatario dela
finca en la que desarrollara el
plan, servirg, ajuicio de lapo-
pular, para «atraer talentojo-
ven», Seglin Purnariega, el pro-
yecto de la Europea ha sido «de
las mejores noticias (para Gi-
jon) en este Ultimo tiempo»,
sobre todo teniendo en cuenta
los antecedentes mas negativos
de proyectos locales como el
fiasco del vial de Jove —que era
«una promesa del PSOE», re-
prochélapopular— yun plande
viasque sigue en desarrollo. In-
sistié en que «la defensa de la
Universidad publica esta por
encima de todo», pero sefialé
que la llegada de empresas
educativas privadas, sobre todo
sicumplen «los estandares de
calidad», no impide alas insti-
tuciones seguir «apoyando de
marnera unanime y con todas
las fuerzas»alaUniversidad de
Oviedo.m

«Hackaton de emprendimiento junior» en el recinto ferial

Elrecinto ferial Luis Adaro acogid ayer el evento «Hackathon de emprendimiento junior
intercentros» —en la imagen—, un proyecto del Ayuntamiento de Gijén, junto con Genyus
School, que se lleva desarrollando desde el inicio de afio en cinco colegios de la ciudad.



