6 | GIJON|

B &B Hotels
reformara el Hotel
Begoiia Centro
paramodernizar
su aspecto

G1I0N. La cadena hotelera B&B
Hotels, que recientemente ha
asumidola gestién del Hotel Be-
gofia Centro de Gijon tras su
compra por un fondo de inver-
sién francés, tiene previsto co-
menzar la reforma del negocio
préximamente. En un comuni-
cado asegura que con esa refor-
ma le otorgard un aspecto mas
moderno y acogedor, similar a
sus ultimas inauguraciones con
halls que se caracterizan por la
utilizacién de materiales calidos,
espacios abiertos y habitaciones
de disefio muy confortables.

Tras su venta por parte de la
familia Tascon, las 233 habita-
ciones dobles y triples de este
hotel construido a finales de los
80 en la avenida de la Costa se
explotaran en régimen de alqui-
ler garantizado a largo plazo. E1
hotel ha sido adquirido por la
SCPI Transitions Europe, gestio-
nada por Arkéa REI La opera-
cién ha contado con Garrigues
Abogados como asesores por
parte del B & By con Pérez Llor-
ca por parte de Arkéa REIM, Por
su parte, Abanca Investment
Banking, ININ abogados e Iber-
legal ha sido los asesores del ven-
dedor (Ricardo Tascon). B & B
Hoteles gestiona més de 850 ho-
teles en 17 palses y esta espe-
cializada en ofrecer alojamien-
tos de calidad, funcionales y
atractivos a precios econémicos.
Con el Begoiia Centro tiene dos
hoteles en Asturias y esta cre-
ciendo en presencia en la penin-
sula ibérica con 58 estableci-
mientos en Espariay 17 en Por-
tugal.

/EI Grupo Covadonga instala

sensores de proximidad para
activar el reconocimiento facial

El club mejora asi el
proceso de verificaciéon de
identidad de los socios
que utilizan este sistema

CARLOS AMADO

GIION, El Grupo Covadonga ha ins-
talado sensores de proximidad en
todos sus puntos de acceso y se-
des para garantizar asi que la lec-
tura de los datos biométricos sea
exclusiva para aquellas personas
que estén dadas de alta en el sis-
tema de reconocimiento facial.
Estos sensores entraran en fun-
cionamiento mafana.

Con estos nuevo sensores de
proximidad se optimiza el proce-
s0 de verificacién de identidad
con el objetivo de garantizar una
mayor proteccién de los datos per-
sonales. Precisamente, una san-
cidn impuesta por la Agencia Es-
pafiola de Proteccion de Datos al
Club Atlético Osasuna puso en
alerta a todos los clubes deporti-
vos que utilizan este tipo de acce-
s0s. El Osasuna recibi6 una mul-
ta de 200.000 euros por una in-
fraccion en relacion a la ley, al con-
siderar que «no est4 justificado el
sistema biométrico para el acce-
so al estadio de El Sadar, incluso
aunque exista un consentimien-
to expreso» por parte de sus usua-
Tios.

Mientras que el Club Natacién
Santa Olaya suspendié el acceso
mediante huella digital que tenia
habilitado, el Grupo Covadonga
decidié mantener sus sistemas de
reconocimiento facial a la espera
«por el conteriido del informe que
elaborara un despacho experto
por encargo de la Asociacion Es-

Sacios accediendo ayer por los tornos en la entrada de la sede del Grupo
Covadonga de Las Mestas. JUAN CARLOS ROMAN

paiiola de Entidades Deportivas
y Recreativas (ACEDYR)», de la que
el Grupo forma parte.

Nuevo funcionamiento

Estos nuevos sensores de proxi-
midad, segln informa la entidad,
refuerzan la eficiencia y seguri-
dad en el acceso a las instalacjo-
nes del Grupo, asegurando que
tnicamente los socios y socias re-
gistrados, que realicen una accién
positiva -activar el sensor-, pue-
dan utilizar el sistema de recono-
cimiento facial.

Segun explica el Grupo Cova-
donga en su pagina web, los so-
cios dados de alta en el sistema
de reconocimiento facial deberan

acercarse al acceso con normali-
dady, para activar la lectura bio-
métrica, aproximar su mano so-
bre el nuevo sensor, que estara se-
falado con diversa carteleria y su-
ficiente claridad. En ese momen-
to, y en cuestion de décimas de
segundo, se realizard la lectura fa-
cial y se abrira el torno. El proce-
so debera repetirse en el momen-
to de abandonar cualquiera de las
sedes del Grupo.

El sistema de reconocimiento
facial del Grupo Covadonga, que
es voluntario, se implanté en oc-
tubre de 2022 y es utilizado ac-
tualmente por 22.000 de sus
38.500 socios, seglin datos de la
entidad.

Las empresas piden a los
alumnos de FP «'soft skills'y
formacion complementaria»

Mas de un centenar de
estudiantes de los ciclos
formativos del IESNO 1
asistio a las charlas de
orientacion de Seresco,
Randstad, Nestlé y Siroko

MARIA AGRA

GLION. Los alumnos de Formacién
Profesional del IES Ntimero 1 par-
ticiparon ayer en la segunda jorna-
da de orientacion hacia la emplea-
bilidad impartida por profesiona-
les de cuatro empresas del sector
privado «muy relevantes» en la

region: Seresco, Randstad, Nestlé
y Siroko. «La idea era orientar al
alumnado acerca de lo que piden
las empresas para que tengan una
idea de lo que hay dentro del mer-
cado laboral, sefial6 Alberto Pé-
rez, profesor de Formacién y
Orientacién Laboral (FOL).

La jornada congregé a mas de
un centenar de estudiantes de los
ciclos formativos de confeccién y
moda, administrativo, quimica,
salud ambiental e informadtica,
que también asistieron a una po-
nencia de la Oficina de Juventud,
a cargo de la técnica Ani Villar, so-
bre recursos y orientacién al em-

pleo. Las empresas insistieron en
laimportancia de tener una «for-
macién complementaria» a la for-
macion reglada, asi como de las
‘soft skills'. «Se valora mucho que
sepan trabajar en equipo, relacio-
narse o resolver problemas», abun-
dé Pérez.

Otro aspecto a tener en cuenta
son las entrevistas de trabajo. «Se

Elalumnado de FP del IES Ndmero 1, aye.r, en la charla de Nestlé. .. c. RoMANn

pide que sean proactivos, que pre-
gunten y no solo se limiten a res-
ponder», pero si algo recalcaron
todas las empresas es la necesi-
dad de tener nociones bésicas so-
bre la empresa. «Es importante
conocer la comparifa mas en pro-
fundidad, molestarse diez minu-
tos en informarse sobre su misién,
su visidn.y sus valores», remarcé.
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EN BREVE

CEMENTERIOS MUNICIPALES

Cegisa cierra2024 con
unos ingresos de mds
de un millén de euros

L. DiAZ. La empresa Cemente-
rios de Gijén, S.A., reunid ayer
a su consejo de administracion
y formuld sus cuentas anua-
les, correspondientes al ejer-
cicio del afio 2024, con unos
ingresos de 1.001.413 euros.
«El proposito para 2025 es se-
guir equilibrando las cuentas
y mejorando instalaciones y
servicios sin que repercuta en
el bolsillo de los ciudadanos»,
segun indic6 su presidente, el
edil del PP Abel Junquera.

EMULSA

EIPSOE denunciala
privatizacién del
control de plagas

L. DIAZ. Los socialistas denun-
ciaron ayer que el concejal y
presidente de Emulsa, Rodri-
go Pintueles, y su gerente, Ra-
mon Garcia Cafial, licitaron a
espaldas del Consejo de Admi-
nistracidn de la empresa mu-
nicipal, un servicio de refuer-
zo para la desratizacion y de
desinsectacion en alcantari-
llado y espacios publicos. «El
servicio podria ser perfecta-
mente gestionado por Emul-
sa», alegd Ramon Tuero.

NUEVO CONSEJO RECTOR

Silvia Sudrez, al frente
delas Empresas de
Turismo de Negocios

L.piAZ. El Club de Empresas de
Turismo de Negocios renové sus
cargos, con Silvia Sudrez, como
presidenta; Montserrat Cafién,
vicepresidenta; Miguel Anton,
secretario; Gema Insunza, teso-
rera; y como vocales, Antonio
Amieva (Alojamiento), Carlos
Gonzalez (Agencias de Viajes y
Transporte), Daniel Diaz y Pela-
yo Estrada (Hostelerla), Arturo
Cima (Servicios Especializados
a Congresos) y Juan Carlos Mar-
tinez (Recintos Singulares).

MUSICA

Conclerto gratuito de
Eduardo Lamela Rey
en el Antiguo Instituto

L piAZ. E]l musico, musicote-
rapeuta y técnico de audio gi-
jonés Eduardo Lamela Rey
hizo ayer, en la sede del Ate-
neo Obrero, un adelanto ante
los medios de comunicacién
de su nuevo disco de estudio,
titulado ‘Gozos y pozos de un
rey’, «un guifio autobiografi-
co», afirmd. Hoy, dara un con-
cierto gratuito, a las 19 ho-
ras, en el patio del Antiguo
Instituto.




