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Las premiadas y representantes de las entidades ganadoras, junto aI equipo directivo de [a Federac¡ón de Erhpresarias y Directivas de Asturias. ffo*roEEsHe

FEDA reconoce el talento
de Esther y Sandra
Manzano, Carmen María
Álvarez y Rebeca Bolado,
asícomoal Hospital
Ribera Covadonga
y al Grupo Covadonga

c. GAnclA-ovrEs

evrlÉs. El auditorio del Centro
Niemeyer, en Avilés, acogió ayer
la quinta edición de los premios
de la Federación de Empresarias
y Directivas de Asturias (FEDA).
Unos galardones que, en palabras
tie su presidenta, Begoña Fernán-
dez-Costales, suponen un reco-
nocimiento al trabajo de las mu-
jeres en el ecosistema empresa-
rial: <<Es fundamental que poda-
mos poner en valor el liderazgo
de la mujer y el compromiso de
lo que estamos aportando no solo
en Asturias, sino también a nivel
nacional>.

- El premio Mujer Empresaria lo
recibieron Esthqry Sandra Man-
zano, por su liderazgo al frente
del Grupo Manzano, referente na-

cional en gastronomía, con tres
estrellas Michelin eir Casa Mar-
cial. <Nada de lo que hemós con-
seguido ha sido fruto de la casua-
lidad>, defendió Sandra Manza-
no, y remarcó que <nunca hemos
perdido de vista los valores que
para nosotras son fundamenta-
les: el compromiso,'la ética, la plu-
ralidad y la igualdad>.

Cdrmen María Alvarez, direc-
tora de Aquarbe (Grupo Veolia),
se alzó con el galardón Mujer Di-
rectiva por su trayectoria y com-
promiso con la igualdad. <Para
una abogada de vocación, conva-
rios.años a la espalda comojurí-
dica, dar el salto a dirigir una em-
presa de agua, de ingenieria, ha
sido un relo maravilloso, pero muy
complicado. Pero hasido un tram-
polín que me ha permitido aden-
trarme en una nueva aventura>>,
apuntó Álvarez. Asimismo, hizo
hincapié en que <el principalva-
lor de la empresa es el valor hu-
mano)>.

La categoria Empresaria o Di-
rectiva-Socia FEDA recayó en Re-
beca Bolado, fundadora de Appa-
rentia. La premiada recordó que
<apostar por la moda sostenible

Autoridades, representantes de FEDA y púbtico, en [a entrega.

Monserrat Martíhez (FEDA), Javier Sáenz de Jubera (TotalEnergies
Electr¡cidad y Gas) y Pablo Junceda (Banco 5abade[)

significa innovar, respetar los re- mentar el empleo femenino>.

Jueves 25.O9.25
EL COI¡|ERClO

-

<Inspiráis, abris camino y
sgis ejemplo para las que
vienen detrás>, ag¡adeció
lavicepresidenta del
Principado a las premiadas

menina. vanesa Alvárez, su direc-
tora gerente, remarcó que <las
empresas crecen cuando las per-
sonas pueden desarrollarse ple-
namente, sin baneras ni desig¡ual-
dadesrr.

El ültimo distintivo,la mención
especial deljurado, ensalzó la la-
bor de inclusión de la mujer en el
deporte que el Real Grupo de Cul-
tura Covadonga realiza desde los
años 70. Su presidente, Joaquín
Miranda, expresó que el premio
<nos anima a seguir trabajando
por una sociedad más justa, in-
clusiva y llena de oportunidades
para todos>.

Durante la ceremonia, también
tuvo lugar una mesa redonda en Ia
que Pablo Jwrceda, director gene-
ral adjunto de Banco Sabadell, y
Jaüer Sáenz de Jubera, presiden-
te de TotelEnergies Electricidad y
Gag abordaron losretos que tiene
por delante la región para poten-
ciar su atractivo empresarial.

Por su parte, la vicepresidenta
del Principadq Gimena Llamedo,
lamentó antó los asistefrtes al acto
que la sociedad aún.esté <lejos de
una igualdad plena> y reivindicó
que <el techo de c 'stal odste, aun-
que el cambio está en marcha>.
Sobre los galardones, aseguró que
<<representan lo que es el talento
femenino>, <<A las premiadas, gra-
cias, porque Inspiráis, abris ca-
mino y sois ejemplo para las que
vienen detrás>, concluyó.

t Unos premios al
alideraZgon de
las empresarias
de Asturias

cursos y valorar a las personas
que forman parte del proceso de
producción>. Asimismo, subrayó
que sucompromiso es <producir
de manera local, apoyar talleres
aftesanos de nuestra tierra y fd-

El premio a Ia Entidad Iguali-
taria fue para el Hospital Ribera
Covadonga, por contar con una
mayoria de mujeres eD su estruc-
tura directiva y aplicar bolíticas
activas de conciliación y salud fe-
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