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Ef lbex suma un O,24o/o y consolida los 15.200
puntos con apoyo de lndra y la banca

El lbex 35 logró alianzar las sub¡das con un avance del 0,24%, hasta los 15.194,60

puntos, encadenando su segunda sesión posit¡va. El ¡mpulso ¡legó de la mano de

lndra, que repuntó un 4,65y0 y se consolidó como el valor más destacado, en plena

ola de compras sobre compañfas l¡gadas a la Delensa tras los últimos mensajes

belic¡stas de Trump respecto a Ucran¡a. El sector bancar¡o también dio soporte al

fndlce: BBVA sumó un 1,300/0, Sabadell un 1.040ó y CaixaBank un l,48yo. S¡n

embargo, la ses¡ón fue negativa para compañlas como Solaria ("1,59%), Flu¡dra

C1,71%) yACS ('147y0). En Europa, la cautela marcó el tono. El inesperado descenso

del fndice lfo en Alemanla alinentó la incertidumbre sobre el pulso éconómico,

aunque el Dax avanzó hacia los 24.000 puntos apoyado en la fortaleza del sector de

Defensa. F¡rmas como Rhe¡nmetall, Renk, Thales y Saab prolagon¡zaron avances

super¡ores al 3ol0. En contraste, Evonik C2,1yo) y Lanxess (-70lo) sufrieron fuertes

caldas tras recortes de reconendación. En los mercados globales, el Brent superó

los 68 dólares ante las tensiones geopolfticas, el euro cedió hasta 1,17 dólares, el oro

se mantuvo cerca de los 3.800 dólares por onza y el bitco¡n superó los 113.000

dólaréstras vár¡os dfas de estancamiento 
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Por último, joaquín Miranda,
presidente del Real crupo Cultu-
ral Covadonga, recogió el premio
<Mención de honop a la entidad
por su trayectoria impulsando el
deporte femenino. <Estamos ani-
mados a seguir trabajando por
una sociedad más equitativa>, se-
ñaló el presidente de la entidad
deportiva. r
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Porlaizqui€rda,JavierSáenz, RebecaBolado, CarmenAh¡¿rez, sanahayEstherManzano, BegoñaFer-
nández, Joaquín Miranda, Pablo funcedayVanesaAlvarez.
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Las hermanas Manzano, [a directiva Carmen Átvarez, [a empresaria
Rebeca Bolado y e[ HospitaI Covadonga, ejemplares según FEDA
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.,1,: r ii:.. pleo femenino>, detalló Bolado.
El premio <Empresa lgualita-

ria> fue para el Hospital Ribera
Covadonga, de ciión, cuya planti-
lla estácompuestaenun 77Vo de
mujeres y un 75olo de directivas.
<El liderazgo con perspectiva de
género es clave para un mundo
más justo>>, afirmó Vanesa Alva-
rez, directora del hospital.

Los Premíos FEDA (Federación de
Empresarias y Dtectivas de Astu-
rias) se enfegaron ayer en el Cen-
tro Niemeyer de Aviiés, bajo el le-
ma <De Asturias al mundo>. En
esta edición se reconoció la labor
de EstherySandn Manzano, Cff -
menAvarez, Rebeca Bolado, al
Hospital Ribera covadonga y al
Real Grupo Cultural Covadonga.

Elprimer galardón, el deMujer
Empresaria, fue para Esther y
Sandra Manzano, gerentes del
restaurante Casa Marcial, un ne-
gocio familiar que nació como
bar-tienda yque ahora cuenta con
tres Estrellas Michelin. <<Son cu-
rrantas natas>, señaló Begoña
Femández, presidenta de FEDA.
<EI talento no tiene género ni
edad. Este premio es un recorda-
torio de que queda mucho por ha-
cer>>, señalaron las Manzano.

Por su parte, Carmen Álvarez,
directora deAquarbe, recogió el
galardón Mujer Directiva por su
<<importante labor de gestión de
recursos>). (<Este premio pone en
valorelesfuezode tantos años de
mujeres directivas que trabajan
por mejorar sus empresas>, se-
ñalóAlvarez.

Rebeca Bolado, fundadora de
Apparentia, fue premiada como
<Empresariay Socia FEDA> por
<hacerlo inirnaginable>> al com-
petir con grandes empresas texti-
les de todo elplaneta <confeccio-
namos todo desde Asturias, con
talleres locaies yapoyando el em-
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aNUNcroDEFUstóN
EDP RE¡¡EWAALES EUROPE,g.L,U., (SOCIEDAD AB5OREEXTEI

AcE LUxpARouEs EóLlcos,s.L.u.,acEtrAlvpARouEs EóLtcos,s.L.u.y
AcE poLAND pARouEs EóLrcos, s,Lu., lsoctEoaDEs aBso¡BrDAsl

DeLolbmdadconloorspuestoenela,ticulo lOdelRealDeilelo leya/2O23.de28deluñiode
(e1ve ovas) tañsposición de Dileclivás de la Unión Eurcpea en ñata,ia de Modiñcacioles Es-
t.uctu.ales de las Soc¡edades Mercantiles ('RDME ). se hace público que el socio úñico de EDP
RLNeWABLLS EUROPE. S.LU. {la 'bciedad Absorbente ) aprobó con fechd 30de tunio de ¿025
lafusióñ po¡ obsorcióñdeACF I UX PARQULS EOI ICOS. st U. (ACf Lur').ACf ITAIY PARQUES
EOLICOS. S.L.U. (ACL ll¿ly ) yACE POLAND PAROULS FOLICOS. s.l .U. fACl Po'dnd ) (coñ,ur
t¿menteACELux.ACttalyyACEPol¿nd.l¿s Socied¿desAbso'brd¿s'yJrnro.orl¿Socled¿d
Absrobente.las Sociedades14teNinientes').porpaaedelaSoced.dAbeorbente.

Medianre l¿ fusón por ¿bso¡ción se produ.ná b e4inc:ón de l¿s Soc edadesAbsorb dasy la k¿ns'
mieó.enb'que de sus patrimonios a l" SociedadAbso'bente, la cudládquiiá p'sucesió1 !ñ'
versál los derechos y obligaciones de las Sociedades Absorbidas (l¿ Fusión'). Por coñsiquiente. la
Fus6n comFda l¿ disoluciónyeKinciónde lás SociedadesAbsorbrdas sin apedurade per¡odode
lquid¿crón dlqulo en l¿s Sociedade s Absor bd¿s

Losacuerdos han sido ¿doptados conforme al poyecto comúñde fusión por absorclónsuscrlto
por los administfadores de las Sociedades lntervinientes con fecha 30 dejunlo de 2025 {el 'Prc-
yectode Fuslón ). slruiendocomo basedeIa Fusión losbalancesdelasSociedades InteMnlentes
cetrados a I I d€ diciemb¡e de 2024. debid¿meñte aprobados. En el caso de la Socledad Absorben-
te. el balanceh¿ sidoverifrcadopor sus audiioriesde cuentas.nosiendonecesaria la aud toila en el
caso de lasSociedadesAbsorbidas porno estarobl gadas a ello

A los efectosanteriores.se ponede ñañliestoqúe. eñ la m€dida en que las Sociedades lntervi
nlentes son socledades unlpersonales y las Sociedades Absorbrdas son sociedades lnteg€mente
padiclpadasdkectao indfectameñte.Fr la SociedadAbsorbente. a la Fusión le resultan d€ aplF
cación las excepcionesys¡mpliicación de requisitos apllcables al réqimendeaprcbaciónprevistos
en los a,tícu os 9 y 53 del PDME.

En consecu€ncia, noresultannecesarios: i) la previa publicaclónydepósito€n el Reqisko Mercantil
de los documentos yádunc¡os prev¡stos por el RDME; ji) la inclusión en el Prcyecto de Fusión de
l¿s menc,ones prFvisbs eñ el dalculo 55.1.1" del RDME: i,) los,nfo'mes oe los ¿dmiñistradores y
expetus sobreel Pqecto de Fus óñ: tu) el aumenro de cap:bl socidldera Socied¡dAbsorbente: a.
v) l¿ aprobac,ónde la Tus ón po'lds,ult¿sqeneralesde las SoLiedadesAbso.bidas

Sin pel;icio de lo anterlor de conbrmidad con lo dispuesto en el adculo 10 del RDME, se hace
conqb, el derecho que ¿siste a los socios y ¿creedor es de las sociedades p¡dicip¿nl es en la fus ón
¿ dtener él terto ínregrc deras de(is,ones adoptddas. y los .espectivos balances de fuslóñ, ¿si
como losderechosdelosacreedoresde lassocred¿des reconocidos en el adiculo 13 del RDME.
Asim¡smo. sehace coñstarque las Sociedades Absorbidas nolieñenkabaladores en la pl¿ntilla.

En &iedo. a i9 deseptiemb.ede 2025

Doña Mada Goñ/ále¿ Rodr.guez. Sec.eta.io noConseje¡odFl Coase,ode Adm.isF¿ciónde EDP
Renesábres Lurope. S t U.. (Socied¿d Absolbenle) y Doñd M¿^d Ménoervillaamil Menéñdez. y
defo.ma respectiE.ensu(odrclónde persona fisrca repesentantede EdpRenewables Europe.
S.L.U..Adminls!¿do¡¿únlc¿deA.eLurPárquesEólcos.S.l U.AceltóyParquesEólicos.Sl U.y

Ace Pora.d P¿rques Eóllcos. S.L.U. (Soc:edades Absorbidás). l7a


