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la Unidad del Olfato, expticando las pruebas de olfatometria. JEsus MANUEL ARDO
El olfato es el tinico sentido

Afeccion. La causa mas frecuente
de pérdida de olfato son infecciones
viricas, enfermedades inflamatorias

de las vias respiratorias superiores y
algunas enfermedades neurolégicas

LAURA
- MAYORDOMO

" . ainfeccion por el corona-
virus SARS-CoV-2 disparo

los casos de perdida de ol-

fato y provoco que se abrieran en
Espana varias unidades especia-

v

lizadas para atender estos casos.
En el Area V no fue necesario. El
Hospital Universitario de Cabue-
fies, en Gijon, ya contaba desde
tiempo atras con un area especi-

fica dentra del servicio de Oto-
rrino. Por la Unidad de Olfato de
Cabueifies, referente nacional con
dieciséis afios de trayectoria, pa-
san cada ano unos doscientos pa-
cientes de toda Asturias.

" Las causas mas frecuentes de
la pérdida de olfato son los virus
respiratorios (como lo fue el co-
vid-19), las enfermedades infla-
matorias de las vias respiratorias
altas (como la sinusitis o la poli-

posis nasal) y algunas enferme- -

dades neuroldgicas (la pérdida
del olfato es una de las primeras
seflales de patologias como el

Alzheimer anos antes de que esta
se declare).

La buena noticia es que «en la
mayoria de 10s casos, el sentido

del olfato se recupera», comenta.

la doctora Patricia Martinez, del
servicio de Otorrino de Cabue-
nes. En los casos de anosmia vi-
rica e inflamatoria, se consigue
con tratamientos con corticoides
o los mas novedosos farmacos

‘bioldgicos, tratamientos de me-

dicina de precisién que ofrecen
resultados excelentes en casos

“como la poliposis nasal, devol-

viendo la funcionalidad a pacien-
tes que antes no tenian opciones.

Pero es que, ademas, el olfate
«es.el tinico delos.cinco sentidos
que se puede entrenar», apunta
la doctora Martinez.

A los pacientes que tratan en
la unidad les'plantean, a modo
de rehabilitacion, que dediquen
unos minutos al dia a oler cuatro
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Cabueiies cuenta desde
2010 con una Unidad
del Olfato, pionera en
Esparnia, que atiende a

" unos 200 pacientes al afio

olores puros (café o mentol, ci-
trico, floral, dulce. 30 segundos
por cada uno) que conozcan de
antes. Asi, durante tres o cuatro
semanas. Después, les van va-
riando los olores.

M4s o menos en un ano (en dos
para los que perdieron el olfato
por el covid) consiguen situarse

“en un umbral «normal» de olfa-
to. «Es una recuperacion muy len-
ta», reconoce la otorrino, que se-
nala que alin en la actualidad es-.
t&n recibiendo pacientes que han
perdido este sentido como con-
secuencia del covid-19.

Dia Mundial de la Anosmia -
Junto con la enfermera de la uni-
dad Begorfia Gutiérrez, hoy, con
motivo del:Dia Mundial de la .
Anosmia, han estado en el hall
de entrada.del hospital gijonés
realizando pruebas para que todo

. aquel que quisiera pudiera me-

* dir su capacidad olfativa real. Para
conocer el umbral olfativo de una
persona se llevan a cabo dos test.
El primero, de cantidad. Para
comprobar si la persona huele
«mucho o poco» un determina-
do olor. El segundo, de calidad,
en el que la persona ha de iden-
tificar qué es lo que est4 oliendo:

.café, rosas, vinagre...

También se realizaron prue-
bas de recepcién retronasal para -
que las personas entiendan por
qué, sin olfato, es imposible de-

- tectar el sabor de los alimentos.
«No es porque se pierda el gus-
to, el sabor no se aprecia porque
no tienes olfato», explica Patricia
Martinez tras hacer comer una
gominola con la nariz tapada.
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El Grupo contribuiriala prevencion
y lucha contra la ceguera evitable

Firma un convenio con la
ONG Stop Ceguera «para
mejorar la calidad de vida
e impulsar un aspecto
positivo en la sociedad»

S.D.T.

GLION. El Real Grupo de Cultura
Covadonga ha firmado un conve-
nio de colaboracién con la ONG
Stop Ceguera con el que se preten-
de contribuir a la prevencion y lu-
cha contra la ceguera evitable y
que nace «de la conviceién com-
partida de que las alianzas respon-
sables son una herramienta real
de transformacién social», apun-

Tasio del Reguero, Jorge Lorenzo y Liliana Lifiero. e ¢ 5

tan desde el Grupo. El acto, cele-
brado en las instalaciones del Gru-
po, conto con la presencia de Ta-
sio del Reguero, presidente de la
Comisi6én Social y miembro de la
Junta Directiva del Real Grupo de
Cultura Covadonga, y Jorge Loren-
zo Rabanal, presidente de la ONG
Stop Ceguera y socio del Grupo.

«La ceguera no es solo un pro-
blema de salud, es una barrera que
condiciona la vida, la autonomia y
la dignidad de las personas. Cuan-
do ademas es evitable, nos inter-
pela a todos. En ese punto, la labor
de Stop Ceguera es esencial: de-
volver lavista, pero también la
oportunidad dé futuro; alli donde
ma4s se necesita», apuntd Del Re-
guero.

Valoresesenciales

El presidente de la Comision So-
cial recalcé que «creemos firme-
mente que el deporte, la cultura
y la accién social comparten va-

lores esenciales: el esfuerzo, la
solidaridad, la superacion y el tra-
bajo’en equipo. Y este acuerdo es
un ejemplo claro de cdmo esos
valores se traducen en acciones
concretas».

Este acuerdo establece un mar-
co de colaboracién entre ambas
entidades con el objetivo de dar vi- _
sibilidad a la Iabor de Stop Cegue-
ra, dar a conocer su actividad entre
la masa social del club y contribuir
ala prevencion y lucha contra la
ceguera evitable, reforzando asi el
compromiso social del Real Gru-
po de Cultura Covadonga con cau-
sas que mejoran la vida de las per-
Sonas. :

Durante el acto, ambas entida-
des destacaron la importancia de
generar alianzas que contribuyan
amejorarla calidad de vida de las
personas, asi como el valor del de-
porte y las entidades sociales como
‘herramientas para impulsar un
impacto positivo en la sociedad.



